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Behoort bij punt 20 van de agenda voor de raadsvergadering van 16 december 2008

onderwerp: Beleidsplan 2008 – 2011 Wet maatschappelijke ondersteuning “Voor elkaar” 

afdeling: welzijn/maatschappelijke zaken
portefeuillehouder: Th.C.Blokland
besproken in commissie(s) 25 november 2008
datum bespreking(en): 15 december 2008

Voorstel besluit
Voorstel tot vaststelling van het beleidsplan Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo)
2008-2011 gemeente Cuijk “voor elkaar".

Financiële consequenties
Het WMO-beleidsplan heeft geen directe financiële consequenties, het beschrijft de
afzonderlijke prestatievelden waarin een indicatie van de belangrijkste middelen binnen
dit prestatieveld wordt gegeven. Het uitgangspunt is dat de actiepunten kunnen worden
uitgevoerd binnen de bestaande middelen (budgettair neutraal). Indien op onderdelen
daarvan wordt afgeweken, dan wordt dit via separate besluitvorming voorgelegd.
Het voorstel is volledig budgettair neutraal.

Toegepaste wetten / verordeningen etc.
Wet Maatschappelijke Ondersteuning

Voorlichting / communicatie
Het college zal via een openbare bekendmaking publiceren dat het conceptbeleidsplan
WMO 2008-2011 voor vaststelling aan de gemeenteraad zal worden aangereikt met de
mogelijkheid om de notitie in te zien bij de Griffie. Het vastgestelde beleidsplan zal t.z.t.
eveneens worden gepubliceerd op de gemeentelijke website.

Toelichting op het voorstel
Sinds 1 januari 2007 is de WMO van kracht. De gemeente is verplicht een meerjarig 
beleidsplan voor de WMO vast te stellen. Hierin moet aangegeven worden wat de 
gemeentelijke doelstellingen zijn op de 9 prestatievelden, hoe de gemeente het beleid 
samenhangend uitvoert, welke resultaten de gemeente wenst te halen, hoe de kwaliteit van de 
maatschappelijke ondersteuning in de gaten wordt gehouden, hoe de gemeente er voor zorgt 
dat de gebruikers van de individuele voorzieningen keuzevrijheid hebben en op welke wijze de 
gemeente rekening houdt met kleine doelgroepen.

De Wet maatschappelijke ondersteuning (WMO) heeft tot doel meedoen mogelijk maken
voor iedereen. Daarvoor is onder andere een samenhangend beleid op het gebied van
maatschappelijke ondersteuning, wonen, welzijn en op aanpalende terreinen nodig. Dit
beleid is neergelegd in een nota afgestemd op de situatie in de gemeente Cuijk
´voor elkaar´, een beleidsplan WMO voor de periode 2008 – 2011.

Motivatie, toetsing aan beleid:
Het doel van het beleidsplan WMO is om samenhangend beleid te ontwikkelen op alle 9
prestatievelden die de WMO kent. Dat brengt een andere manier van kijken en werken:
minder gefocust op de doelgroepen, meer op het kunnen meedoen van personen, al dan
niet verkerend in een kwetsbare positie. Daarnaast is het beleidsplan erop gericht om in
de geest van de WMO te handelen, dat wil zeggen dat het stimuleren van een sociale
structuur, zelforganisatie, maatschappelijke binding en eigen verantwoordelijkheid een
belangrijke plaats innemen.
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In het plan is de visie van de gemeente Cuijk beschreven en wordt per prestatieveld
aangegeven welk beleid er is en waar prioriteiten liggen. Het beleidsplan kent ook lange
termijndoelstellingen, die vertaald moeten worden naar concrete, meetbare
doelstellingen.
Het beleidsplan WMO biedt een overzicht van belangrijke activiteiten die plaatsvinden op
het terrein van de WMO. Dit maakt het mogelijk om dwarsverbanden te leggen. Er wordt
in de gemeente al veel gedaan op de verschillende beleidsterreinen van wonen, welzijn
en zorg. De WMO daagt ons uit om het accent te leggen op samenhangende uitvoering
en realisatie van de gestelde doelen. De gemeente ziet de WMO als een kans om
verbindingen tussen sociale en fysieke beleidsterreinen, tussen organisaties en tussen
burgers te versterken. De basis, het kader, waarbinnen het gemeentelijk beleidsplan
vorm heeft gekregen is mede tot stand gekomen door een gezamenlijke aanpak in de
beleidsvoorbereiding voor de WMO in het gehele Land van Cuijk.

De in de beleidsnota beschreven prestatievelden zijn lang niet allemaal nieuw. Dat blijkt
ook uit het in de nota genoemde bestaand beleid. De gemeente kent immers een eigen
welzijnsbeleid en voert een sportbeleid, jeugd- en jongerenbeleid en ouderenbeleid. De
gemeente verstrekt al voorzieningen voor mensen met beperkingen en kent een
gezondheidsbeleid. Op een aantal prestatievelden zijn de verantwoordelijkheden van de
gemeente echter toegenomen. Te denken valt aan het geven van informatie en advies en
cliëntondersteuning, maar ook het verstrekken van voorzieningen en diensten,
ondersteuning bij opgroeien en opvoeden als ook de ondersteuning van mantelzorgers en
vrijwilligers. Het beleidsplan maakt inzichtelijk waar mogelijke knelpunten en leemten
liggen, zodat prioriteiten kunnen worden gesteld.

Onze samenleving verandert voortdurend, terwijl het beleidsplan WMO voor de duur van
vier jaar wordt vastgesteld. Vandaar dat jaarlijks nieuwe actiepunten kunnen worden
toegevoegd en actuele ontwikkelingen kunnen worden gevolgd. Het beleidsplan biedt een
kapstok om in te spelen op nieuwe ontwikkelingen op het brede terrein van de WMO.

De uitvoering en implementatie van het beleidsplan vraagt om een goede communicatie
en afstemming tussen medewerkers die zich bezighouden met (onderdelen van) de
WMO. Interne afstemming is een eerste voorwaarde om een lokaal samenhangende WMO
te kunnen realiseren. Dit vergt van de medewerkers binnen de organisatie een andere
benadering. De WMO omvat immers niet alleen de beleidsterreinen van welzijn,
maar heeft ook raakvlakken met sociale zaken en ruimtelijke ontwikkeling. Bij de
totstandkoming van het beleidsplan is hiermee rekening gehouden.
Voor wat betreft de actiepunten en doelstellingen binnen de verschillende prestatievelden
zal aangehaakt worden bij de bestaande beleids- en begrotingscyclus. 

Burgerparticipatie / Inspraak:
De gemeente wil het WMO beleidsplan samen met de inwoners vormgeven en het beleid
op een horizontale manier, dat wil zeggen, naar de burgers toe, verantwoorden. Een
jaarlijkse evaluatie WMO kan gebruikt worden als instrument voor het informeren van de 
inwoners, het college en de gemeenteraad.
De WMO schrijft voor dat de gemeente burgers en belanghebbenden dienen te betrekken
bij de beleidsvoorbereidingen en uitvoering van de wet (art. 11 en 12). Alleen op die
wijze kan gestalte worden gegeven aan beleid en uitvoering van de WMO. Bij de
totstandkoming van het conceptbeleidsplan is advies en/of reactie gevraagd aan o.a. de
participatieraad welzijnsbeleid, maar ook andere belanghebbenden .

Resultaten inspraakavond:
 Goede interactieve inspraakavond met veel deelnemers
 Veel inbreng, wat betekend dat er draagvlak is gecreëerd
 Er is een inspraakrapport met alle inspraakgegevens
 Reacties en verwerkingsvoorstellen zijn aangegeven in het inspraakrapport
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 Focus: de regierol van de gemeente mag sterker; extra aandacht voor de 
toegankelijkheid van het loket voor alle doelgroepen: mensen met een psychosociale 
beperking, mensen uit andere culturen worden en willen gehoord worden.

Een lijst van genodigden voegen wij toe als bijlage aan de inspraakrapportage. Deelnemers aan 
de inspraakbijeenkomst van 17 september zullen geïnformeerd worden over het ingenomen 
standpunt van het
college m.b.t. deze notitie evenals de reactie op de inspraakpunten en de aanpassingen
hieromtrent in de notitie ten opzichte van het eerste aangereikte concept van 12 augustus 2008.

Vaststellingsprocedure:
1. vaststellen college van het verwerkingsvoorstel inspraakgegevens beleidsplan WMO
2. advisering participatieraad welzijnsbeleid 
3. advisering commissie Burger op 25 november 2008 
4. vaststelling door de gemeenteraad beleidsplan WMO 2008-2011.

De volgende stukken zijn als bijlage meegezonden:
1. Inspraakrapport beleidsplan WMO
2. lijst genodigden inspraakavond beleidsplan WMO.

Na behandeling van het verwerkingsvoorstel in de commissie Burger zullen de inspraakreacties 
worden verwerkt in het door de raad vast te stellen beleidsplan WMO. Het beleidsplan zal 
worden toegezonden voor de raadsvergadering van 15 december 2008.

Bijlage:
Inspraakrapport

Cuijk, 11 november 2008

Burgemeester en wethouders van Cuijk,

P.M. van de Koolwijk L.M. Schoots
secretaris burgemeester


