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Inleiding
De tekst over mantelzorgers en vrijwilligers uit het beleidsplan 2008-2011 WMO geeft een kort 
overzicht van de huidige situatie. Aansluitend daarop de aanbevelingen voor de gewenste situatie. 

Opmerkingen over de inhoud
De Wet op de Maatschappelijke Ondersteuning is nieuw. De gemeente moet samen met professionele 
aanbieders  beleid maken. (Blz. 22) Wat houdt de regierol van de gemeente in? Van belang is dat de 
gemeente  duidelijk is in haar visie, haar verantwoordelijkheid  en ook haar grenzen. Dit blijft vaag in 
deze tekst. 

mantelzorgers
 Positief is dat mantelzorg nu zichtbaar is.
  Hoe wil men ( gemeente, organisaties?) het aanpakken om de ‘mantelzorgers te ontlasten’ en 

hoe krijgt het ‘(her)verdelen van lasten’ vorm? (blz. 23)
 Het steunpunt mantelzorg Land van Cuijk is in overleg met de gemeente over de gewenste 

toekomstige aansturing( blz. 23). Wat is de visie van de gemeente hierin, wat zijn de grenzen 
van de gemeente, welke middelen heeft men  ervoor?

Uit aanbevelingen voor mantelzorg om tot feitelijke ondersteuning te komen  (blz.  24) 
 Aanbeveling 1   

Hoe wordt er omgegaan met ‘gebruikelijke zorg’?  Wie indiceert het CIZ  of de gemeente en 
worden de ICF regels gevolgd?  Wordt in vergelijkbare situaties ook dezelfde indicatie 
afgegeven?

  Aanbeveling 2
Hoe en welke activiteit wordt hiertoe ontwikkeld?

 Aanbevelingen 3,5,7,8,9,10,11,
Uitgewerkt moet worden hoe, wat en wanneer deze vorm krijgt. Anders is het vrijblijvend en 
algemeen. Waaraan kan men de resultaten aflezen?    

 Welke middelen staan ervoor ter beschikking?

vrijwilligers
Doel van het vrijwilligersbeleid is de positie van het vrijwilligerswerk te versterken door vrijwilligers te 
ondersteunen en te stimuleren. (blz. 25)

 Wat wordt bedoeld met een samenhangend vrijwilligersbeleid? 
 Welke visie heeft de gemeente over het regionaal steunpunt vrijwilligerswerk Land van Cuijk, 

met wie werkt men samen, wat is de streefdatum? 
Wat is de verbinding met het steunpunt en frontoffice?  Frontoffice hoort bij het WMO loket ? 
Horen deze 2 zaken wel bij elkaar? (blz. 25)

Bij vrijwilligerswerk  wordt veel gesproken over ondersteunen en stimuleren voor gewenste situaties. 
Er dreigt echter een grote tegenstelling tussen arbeidsparticipatie, vrijwilligerswerk en mantelzorg. Een 
vrijwilliger mag geen “normale” arbeidsplaats innemen. 
Denk aan de wet werk en bijstand en het rapport Bakker, waar iedereen aan de slag moet. 
Daarnaast moeten mensen klaar staan voor elkaar. 
 Hoe wil de gemeente omgaan met deze tegenstelling?  Wat voor actie gaan de organisaties 

ondernemen om meer vrijwilligers te krijgen?

Over aanbevelingen voor vrijwilligersbeleid (blz. 25)



 Hoe wil de gemeente dat gaan doen?
 Hoe belangrijk vindt de gemeente het om aandacht te besteden aan ‘de nieuwe vrijwilliger’?  
 Wat is speerpunt in het beleid van de gemeente? Wie gaat werken aan welke aanbevelingen?
 Welke doelen moeten worden bereikt?
 Hoe is te constateren dat doelen bereikt zijn?
 Hoeveel geld is er beschikbaar en voor wat?

Conclusie
Er staan goede aanbevelingen in het beleidsplan. De opstelling is zeker positief.  
Er wordt echter  geen duidelijkheid gegeven over met welke aanbeveling wat gaat gebeuren. 
Er wordt niets vermeld van een toetsingsmogelijkheid.
Het beleidsplan mag minder abstract en meer concrete doelen hebben.
Er wordt evenmin gesproken over de middelen, die wel of niet ter beschikking staan.
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