
Onderwerp: OOGO-overleg IHP 2010

Vrijdag 18 december 2010, 15.00 uur, gemeentehuis

Aanwezig:
Dhr. Hans Bouwhuis, voorzitter College van Bestuur Stichting INVITARE Openbaar Onderwijs
Dhr. Marc Verbaast, voorzitter College van Bestuur Stichting OPTIMUS Primair Onderwijs
Dhr. Martin de Graaf, directeur  Stichting Buitengewoon Onderwijs
Dhr. Frans Claassens, Rector Merletcollege Land van Cuijk

Dhr. Dick Blokland. Portefeuillehouder Onderwijs Gemeente Cuijk en voorzitter 
Dhr. Gert Zegers, secretaris a.i. OOGO

Agenda:
1. Welkom en opening
2. Vaststelling agenda
3. Bespreking IHP
4. Formulering van een advies aan de gemeenteraad
5. Rondvraag en sluiting

Dhr. Blokland opent de bespreking en heet iedereen welkom  De agenda wordt conform 
voorstel vastgesteld.
Aan de orde is het “op overeenstemming gericht overleg (OOGO) over het “gemeentelijk
integraal huisvestingsplan onderwijs 2010” ( IHP 2010).  De portefeuillehouder spreekt zijn 
waardering uit over het voorliggende plan, zowel t.a.v. de totstandkoming als over de inhoud. 
Hij meldt dat het college het stuk in B&W-vergadering op dinsdag j.l. heeft besproken en met 
waardering heeft vastgesteld. Hij stelt het stuk aan de orde en vraagt de aanwezigen hun 
oordeel te geven en een advies uit te brengen voor behandeling in de 
gemeenteraadscommissie  op 12 januari 2010 en voor de behandeling in de gemeenteraad op 
25 januari 2010. De aanwezigen spreken hun waardering uit over de wijze van voorbereidend 
overleg en over het resultaat in vorm van het voorliggende IHP 2010. In het bijzonder wordt 
ingestemd met het perspectief dat geschetst wordt t.a.v. toekomstige leerlingenaantallen en –
stromen. De daaruit voortvloeiende, voorgestelde oplossing voor de situatie in Noordelijk Cuijk 
(Valuwe, HK, Katwijk, Linden) vindt unaniem instemming. De deelnemers spreken unaniem 
een positief advies uit ten behoeve van de gemeentelijke besluitvorming in commissie en raad. 

Enkele opmerkingen worden gemaakt:

Over de uitvoering van de maatregelen “Frisse Scholen” wordt integraal overleg gevoerd. Helder 
is dat aanvullende middelen nog verworven moeten worden en dat het gaat om een 
inspannningsverplichting voor alle betrokkenen.

Het Merletcollege dat de aanvraag zelfstandig indient, zal voor haar gebouwen in Cuijk geen 
aanvraag indienen met het oog op de Campus plannen.

Over de plannen voor Padbroek zijn de bestuurders zeer positief, de scholen zijn er helemaal 
klaar voor en enthousiast over, zij het dat node wordt gewacht op de bepaling van de locatie 



voor de nieuwbouw. Er is volledig begrip voor het lopende proces van de Vitalisering, maar het 
duurt wel lang.

Terecht merkt dhr. Claassens op dat de middelen voor de deelname aan het “Keurmerk Veilige
School” niet vermeld staan op blz. 24 IHP. Dit zal in de definitieve publieksversie worden
aangepast. In het totaal-overzicht is het bedrag van € 500,-- wel opgenomen.  

Rond de decentralisatie zalvoor het moment van aangaan van de overeenkomst een eerste 
referentiegetal worden bepaald. Daarover zal nog overleg worden gevoerd. Voor de start op de 
campus zal door partijen aan een dergelijk getal ook een ambitie worden gekoppeld. 

Ingegaan wordt op de opmerking in het IHP dat het onderhavige IHP mogelijk het laatste plan in 
deze vorm is. Met begrip voor het streven van de gemeente om gemeentelijk huisvestingszaken 
te integreren, verzoeken de bestuurders de onderwijshuisvesting daarbij in ieder geval 
transparant te houden. De onderwijshuisvesting is en blijft een specifieke taak van de gemeente 
die zichtbaar zou moeten blijven om het vertrouwen in de inhoudelijke en financiële planning 
steeds te onderbouwen.

Tot slot spreekt de  voorzitter zijn dank uit voor het constructieve overleg. Hij stelt met genoegen 
vast dat de vertrouwensvolle relatie tussen de gemeente en het onderwijsveld in het voor-
liggende IHP wordt bevestigd. Hij dankt de bestuurders voor hun positieve oordeel en zal 
zijnerzijds zijn best doen voor een positieve besluitvorming in commissie en gemeenteraad. 

Cuijk, 21 januari 2009
Gert Zegers, secretaris a.i. 


