
Samenwerken Land van Cuijk

Visie op Samenwerken Land van Cuijk.

Uitgangspunt voor de samenwerking, welke van start ging eind 2004, was en is het 

zgn. SETA-model. (Samen En Toch Apart). Pragmatisch samenwerken, beginnen met 

“laag hangend fruit”, waarbij vooraf geen discussie gevoerd zou worden over de 

structuur waarin deze samenwerking gestalte zou moeten krijgen. Nu is gedurende 

drie jaar ervaring opgedaan en zijn er inmiddels stappen gezet voor een daadwerkelijk 

intensivering van de samenwerking. Als resultaat hiervan komen we als gemeenten 

nu voor belangrijke keuzes te staan. 

In deze visie op samenwerken wordt uitgegaan van onderwerpen die ons als 

buurgemeenten binden in plaats van onderwerpen te benoemen waar we als 

onderlinge gemeente afwijkend in zijn.

Samenwerken Land van Cuijk wordt gerealiseerd binnen de kaders van de 

verantwoordelijkheden en bevoegdheden van het College van B&W. 

De bestuurlijke en politieke identiteit en couleur locale van de individuele gemeenten 

blijft gewaarborgd gelet op de competenties van de gemeenteraad.



Land van Cuijk is: 

 een gemeenschap van stad en dorpen 

 een regio met een sterke economie

 een regio met uitstekende infrastructuur

 een regio met leefbare kernen

 prachtige natuur en cultuur

 een regio met toeristische potentie.

De focus op één herkenbare, sterke & daadkrachtige regio 

Waarom samenwerken:

- Provinciale belangstelling en ondersteuning dient niet alleen uit te gaan naar

de regio’s Eindhoven, Breda, Tilburg en Den Bosch, maar óók naar het LvC

op basis van een volwaardig partnerschap;

- Boxmeer, Cuijk, Grave, Mill en Sint Anthonis hebben door bundeling van 

krachten gezamenlijk meer invloed op ontwikkelingen en samenwerkings-

verbanden binnen de regio Nrd. Oost Nrd. Brabant;

- Land van Cuijk profileert zich als één regio tussen de regio’s zoals het KAN, 

ReVUS, en Noord Limburg; 

- Door samenwerken zijn we beter opgewassen tegen en voorbereid op de 

toenemende beleidsmatige én financiële verantwoordelijkheden als gevolg 

van de decentralisatie van overheidstaken vanuit Den Haag en de 

toenemende Europese richtlijnen en wetgeving;

- Competitie en concurrentie tussen de regio’s kunnen we door gemeentelijke 

samenwerking het hoofd bieden;

- Samenwerken Land van Cuijk formuleert realistische antwoorden op actuele

maatschappelijke vraagstukken zoals vergrijzing, ICT-ontwikkelingen, 

economie, veranderende rol van de gemeenten i.r.t. haar burgers, 

volkshuisvesting, milieu, etc. 



- Samenwerken Land van Cuijk kan een herkenbare en interessante positie op 

de arbeidsmarkt bezetten waardoor het aantrekken en behouden van de 

noodzakelijke kennis en kunde structureel zal kan verbeteren. 

Dat betekent: 

 Politiek en bestuurlijk samenwerken, handen ineen slaan en een 

gezamenlijk beeld en beleid uitdragen

 “Mee besturen” binnen en buiten de regio

 Aanwezige natuurlijke talenten en kwaliteiten binnen de gemeenten 

bundelen, benutten en exploiteren (van concurrentie naar coöperatie)

 organisatorische samenwerking verder gestalte geven

 Synergie in gezamenlijke processen verankeren

 Vanuit de grootte van het samenwerkingsverband significante 

schaalvoordelen behalen door gezamenlijke gezamenlijk optreden en 

handelen

 Gezamenlijk investeren in kwaliteit van producten, diensten en 

dienstverlening aan burgers en bedrijven

 Het herkenbaar op de ‘kaart zetten’ van de regio door middel van gerichte 

promotie. Dit zal gaanmoet leiden tot imagoverbetering van de regio

 Interregionale ontwikkelingen blijvend stimuleren  



Uitwerking visie-notitie 

Uitgangspunten en de kaders van SLvC: 

Bestuurlijk.

- Behoud van de te onderscheiden verantwoordelijkheden en bevoegdheden 

tussen gemeenteraad en College en daarmee ook de locale en politieke 

identiteit;

- Samenwerken Land van Cuijk wordt gerealiseerd binnen de kaders van   

verantwoordelijkheden en bevoegdheden van de Colleges van B&W zoals de 

beleidsvoorbereiding en –uitvoering, de dienstverlening en de algehele 

bedrijfsvoering; 

- Samenwerken Land van Cuijk is ten principale niet vrijblijvend waardoor alle 5

gemeenten deelnemen aan de te onderscheiden vastgestelde 

samenwerkingsinitiatieven die nu of in de toekomst worden geïnitieerd;

- Geen deelname aan een project/initiatief kan alleen op basis van 

zwaarwegende argumenten die inhoudelijk bij de andere deelnemers bekend 

zijn en als zodanig worden geaccpteerd. Dat is geen belemmering voor de

samenwerking tussen de overige gemeenten;

- Portefeuillehouders worden nadrukkelijk binnen de (besluitvorming)structuur 

van samenwerken betrokken;

- De gemeenteraden worden vanuit hun kaderstellende rol actief geïnformeerd en 

betrokken bij SLvC. 

- De ondermeningsraden en adviesorganen, verzameld in een BOR en BGO 

worden nadrukkelijk binnen de (besluitvorming)structuur van samenwerken 

betrokken;



Middelen. 

- Alle gemeenten stellen de benodigde middelen (financieel & personeel) 

beschikbaar;

- Er is sprake van actieve participatie door bestuurders en medewerkers van de 5 

gemeenten; 

- Uitgangspunt is dat samenwerken altijd voordelen oplevert en investeringen

vergt om een maximaal resultaat te bereiken. Het “financieel voordeel” is niet 

leidend voor samenwerken;

- Samenwerken Land van Cuijk wordt eenduidig en projectmatig georganiseerd 

en aangestuurd;

- De projectstructuur, de taken en de bevoegdheden worden in een 

werkdocument/huishoudelijk reglement vastgelegd en vastgesteld. 

Medezeggenschap. 

- Daar waar projecten of initiatieven leiden tot samenvoeging van afdelingen 

en/of organisatieonderdelen (waarbij er sprake is van een wijziging van/in de 

organisatie) wordt de zgn. “koninklijke weg” gevolgd waarop het nog vast te 

stellen sociaal statuut LvC van toepassing is; 

- Er worden vormen van overleg ingesteld, zoals een BOR en BGO waarbij de 

werkgevers, ondernemingsraden en georganiseerde overleggen zich laten

vertegenwoordigen door een gemandateerd vertegenwoordiger; 

Communicatie.

- Alle relevantie informatie wordt (centraal) beschikbaar gesteld aan de direct 

belanghebbenden;

- Samenwerken Land van Cuijk maakt vast onderdeel uit van de agenda van de 

lokale overleggen zoals van het management, ondernemingsraden en het GO; 

- Zodra mogelijk worden verslagen, rapporten en andere informatie digitaal en 

centraal opvraagbaar voor alle medewerkers van de gemeenten uit het Land 

van Cuijk; 



Bijzondere situatie. 

- De vorming van de districtsbrandweer Land van Cuijk heeft een bijzondere 

positie gezien de beleidsmatige en juridische relatie tussen gemeenten en de 

Veiligheidregio en de ontwikkelingen rondom die Veiligheidsregio i.r.t. de 

regionalisering van de brandweer;  

- In het proces tot districtsvorming worden de belangen van de beroepskrachten 

en de vrijwilligers behartigd door de werkgevers, de ondernemingsraden en 

georganiseerde overleggen cq de BOR en het BGO. Door het overleg 

(BGO/BOR) kunnen twee vertegenwoordigers namens de 5 korpsen als 

adviseurs aan het overleg deelnemen tenzij die vertegenwoordiging op een 

andere effectieve wijze gerealiseerd is; 

- Deelname van Boxmeer aan de vorming van een ISD-Land van Cuijk kan 

gerealiseerd worden als het lopende traject en proces zich daar niet tegen 

verzet.   


