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Behoort bij punt 11 van de agenda voor de raadsvergadering van 25 januari 2010 

onderwerp: Instemmen met verlof en waarneming raadsgriffier 

afdeling: griffie/ P&O
portefeuillehouder: L. Schoots + werkgeversdelegatie raad 
besproken in commissie(s) Bestuur
datum bespreking(en): 13 januari 2010

Samenvatting voorstel
De raadsgriffier mevrouw C.G.W.M. Selman heeft met verwijzing naar artikel 6:9 van de 
Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling / Uitwerkingsovereenkomst (Car/Uwo) verzocht om een 
periode onbetaald verlof te mogen opnemen voor het verrichten van vrijwilligerswerk. Bevoegd 
gezag om besluiten te nemen inzake de rechtspositie van griffiemedewerkers en het benoemen 
van een waarnemend griffier is de gemeenteraad. 
In overleg met de werkgeversdelegatie van de raad wordt hier voorgesteld in te stemmen met een 
afwezigheid van de griffier vanaf 1 februari tot 31 mei 2010, waarbij voor de periode van 1 maart 
tot 31 mei onbetaald verlof wordt opgenomen.
Gehoord het verzoek van de werkgeversdelegatie om een ervaren griffier als waarnemer te 
krijgen, wordt voorgesteld hiervoor beroep te doen op externe inhuur van de heer A. Knevel
woonachtig te Gennep, voor 20 uur per week en de hiermee samenhangende meerkosten te 
dekken uit de post onvoorzien. 

Voorstel besluit
 Instemmen met afwezigheid van de griffier mevrouw C.G.W.M. Selman, vanaf 1 februari 

tot 31 mei 2010, waarbij zij in de periode van 1-2-2010 tot 1-3-2010 haar overuren zal 
inzetten en in de periode van 1-3-2010  tot 31-5-2010 gebruik wordt gemaakt van 
onbetaald verlof. 

 Voor de periode van 22-2-2010 tot 31-5-2010 te benoemen voor 20 uur per week als 
waarnemend griffier dhr. A. Knevel, wonende te Gennep. 

 De meerkosten zijnde ca. € 8.000,-- te dekken uit de post onvoorzien. Hiertoe de 13e
begrotingswijziging 2010 vast te stellen.

Financiële consequenties
De kosten die samenhangen met de inhuur van de heer Knevel als waarnemend griffier voor 
genoemde periode en tijdsbesteding bedragen ca. € 22.000,--. 
Het onbetaald verlof van de griffier levert een salarisvoordeel op van ca. € 14.000,--. 
Voorgesteld wordt om de meerkosten, zijnde een bedrag van plm. € 8.000,-- te dekken uit de post 
onvoorzien.

Voor alle duidelijkheid moet vermeld dat deze raming de minimumraming is. Indien de raad bijv. 
aanvullend beroep doet op dhr. Knevel, kunnen de werkelijke kosten gaan afwijken van de hier 
opgestelde raming. 

Toegepaste wetten / verordeningen etc.
Gemeentewet art 107, en 156 eerste lid, ambtenarenwet art 125, 
Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling / Uitwerkingsovereenkomst (Car/Uwo) 

Voorlichting / communicatie
n.v.t. 
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Commissiebehandeling
Het voorstel is besproken in de vergadering van de commissie Bestuur van 13 januari 2010. Het 
verslag van deze vergadering is via het internet beschikbaar.

Toelichting op het voorstel
Het voorliggende voorstel is tot stand gekomen met instemming van raadsvoorzitter en de 
werkgeversdelegatie van de gemeenteraad, en de gemeentesecretaris als hoofd bedrijfsvoering. 
De raadsvoorzitter en werkgeversdelegatie stellen voor om in te stemmen met de gevraagde 
verlofperiode, waarbij het verlof gedeeltelijk (4 weken) zal bestaan uit opnemen van overuren, en 
deels (13 weken) uit onbetaald verlof. Op het onbetaald verlof zijn de bepalingen uit artikel 6:9 van 
de Car/Uwo van toepassing.

Er zijn door de werkgeversdelegatie, in aanwezigheid van de gemeentesecretaris en de griffier 
gesprekken gevoerd met twee kandidaten voor de waarneming. Beiden ervaren griffiers en beide 
kandidaten zouden naar het oordeel van de werkgeversdelegatie benoembar zijn. Een kandidaat 
is in de genoemde periode ook in een andere gemeente als griffier werkzaam Dhr. Knevel is vanaf 
22 februari beschikbaar, en heeft op dat moment geen andere verplichtingen.

Gelet op het laatste, luidt het voorstel om te benoemen dhr. A. Knevel, met als belangrijkste 
argument zijn beschikbaarheid in een periode waarin de gemeenteraad op de griffie een beroep 
moet kunnen doen in verband met de gemeenteraadsverkiezingen, inwerken van de nieuwe 
raadsleden en de coalitievorming, alsook de procedure voor benoeming van de nieuwe 
burgemeester. 

Ter inzage / bijlage:
- verzoekbrief griffier  
- Offerte en CV dhr. Knevel
- begrotingswijziging nr. 13

Cuijk, 7 januari 2010

Burgemeester en wethouders van Cuijk,

P.M. van de Koolwijk L.M. Schoots
secretaris burgemeester


