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Behoort bij punt 6 van de agenda voor de raadsvergadering van 6 september 2010

onderwerp: Vaststellen van de Verordening inrichting antidiscriminatievoorziening gemeente 
Cuijk

afdeling: Ruimtelijke en maatschappelijke ontwikkeling
portefeuillehouder: P. Mengde
besproken in commissie(s) Burger
besproken in Participatieraad
datum bespreking(en): Cie Burger 13 juli-2010; PRW 7-4-2010

Samenvatting voorstel
De Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen verplicht gemeenten om hun burgers 
toegang te bieden tot een antidiscriminatievoorziening. Land van Cuijk beschikt al jaren over 
een meldpunt discriminatie bij RMC met professionele ondersteuning van stichting Basta! De 
financiering van Basta! verliep voorheen via de provincie. Vanwege de nieuwe wetgeving zijn 
nu de gemeenten verantwoordelijk voor de inrichting van de discriminatievoorzieningen en 
ontvangen daarvoor middelen via de Algemene uitkering. Bij het aangaan van een 
subsidierelatie zal Basta! de werkzaamheden voortzetten. Tevens dient de gemeente een 
verordening vast te stellen. Deze verordening wordt u ter vaststelling aangeboden. 

Voorstel besluit
Vaststellen van de Verordening inrichting antidiscriminatievoorziening gemeente Cuijk.

Financiële consequenties
Wij ontvangen een bedrag van circa € 0.37 per inwoner via de Algemene uitkering. Hiervan € 0,29 
per inwoner voor Basta en € 0,08 per inwoner voor het RMC opnemen. Het bestaande bedrag 
ad € 1.535,- voor de subsidiëring van het RMC voor het meldpunt discriminatie kan nu komen te 
vervallen.

Toegepaste wetten / verordeningen etc.
- Wet gemeentelijke Antidiscriminatievoorzieningen (ADV).
- Algemene Maatregel van Bestuur (AMVB).
- Inspraakverordening Cuijk 2005. Van toepassing is Artikel 2 lid 3. Geen inspraak wordt 
verleend: g. indien het belang van inspraak niet opweegt tegen het belang van de
verantwoordelijkheid van de gemeente voor kwetsbare groepen in de samenleving.

Voorlichting / communicatie
Het besluit tot vaststelling van de verordening zal worden gepubliceerd in het Cuijks Weekblad.  
Daarnaast zal een artikel worden gewijd aan de invulling van de antidiscriminatievoorziening.

Participatieraadmededeling
Op 7 april 2010 de Participatieraad (PRW)

Toelichting op het voorstel

Wettelijk kader
Op 27 juli 2009 is de Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen in werking getreden. 
Deze wet verplicht gemeenten om hun burgers toegang te bieden tot een 
antidiscriminatievoorziening waar deze burgers terecht kunnen met klachten over discriminatie 
van welke aard dan ook. 

Blijkens de toelichting op de wet zijn er in totaal 40 antidiscriminatiebureaus die door 117 
gemeenten financieel ondersteund worden en gezamenlijk circa 7 miljoen burgers bestrijken. 
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Dit betekent helaas dat het merendeel van de Nederlandse burgers nog geen toegang heeft tot 
een voorziening in hun directe leefomgeving voor ondersteuning inzake discriminatieklachten. 
De wet  bevat daarom de verplichting voor het college van burgemeester en wethouders van 
iedere gemeente om de ingezetenen van hun gemeente toegang te verlenen tot een 
antidiscriminatievoorziening. In feite was de wet voor het Land van Cuijk niet noodzakelijk 
omdat wij al over een dergelijke voorziening beschikken.

Een antidiscriminatievoorziening dient aan de volgende eisen te voldoen: 
 Het dient een laagdrempelige voorziening te zijn die onafhankelijk advies en bijstand 

kan verstrekken en voorts een registratie bijhoudt van meldingen van 
discriminatieklachten;

 De antidiscriminatievoorziening dient de klagers de mogelijkheid te bieden om per post, 
elektronisch, telefonisch of in persoon klachten te melden;

 De deskundigheid van de klachtbehandelaars en de toegankelijkheid van de 
voorziening dient te worden gewaarborgd.

Verordening inrichting antidiscriminatievoorziening gemeente Cuijk
De gemeente dient de inrichting van een dergelijke voorziening bij verordening te regelen. Deze 
verordening is beknopt en regelt de zorgplicht en klachtenbehandeling van een 
antidiscriminatievoorziening.
Ter vaststelling wordt u de Verordening inrichting antidiscriminatievoorziening gemeente Cuijk
aangeboden. 

Stichting Basta! en meldpunt discriminatie RMC Land van Cuijk
Het Regionaal Maatschappelijk Centrum Land van Cuijk (RMC) treedt al jaren voor de 
gemeenten in het Land van Cuijk op als meldpunt voor discriminatie. Hierbij wordt het RMC
ondersteund door de stichting Basta!, meldpunt discriminatie Brabant Noord. Deze 
ondersteuning bestaat met name uit klachtenbehandeling, registratie van klachten en 
meldingen volgens het landelijk registratiesysteem, proactieve monitoring en voorlichting aan 
diverse groepen. 
Het RMC werd hiertoe gesubsidieerd door de gemeente. De stichting Basta! ontving hiervoor 
subsidie van de provincie. Onlangs is pas duidelijk geworden dat de financiering van de 
stichting Basta! door de provincie eind 2009 is stopgezet. Dit hangt samen met het feit dat de 
gemeenten nu voor de inrichting van een discriminatievoorziening gefinancierd worden via de 
Algemene uitkering uit het Gemeentefonds. 

De stichting Basta! heeft tot 1 maart 2010 de werkzaamheden op de oude voet uitgevoerd. 
Voorzetting van deze werkzaamheden is afhankelijk van subsidiering door de gemeenten in het 
Land van Cuijk. Bij het aangaan van een subsidierelatie van de gemeenten met Basta! zal 
Basta! de werkzaamheden voortzetten. 
Voor wat betreft de uit te voeren activiteiten door de stichting Basta! is bijgaande 
“Overeenkomst uitwerking Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen” met de stichting 
Basta! opgesteld. 
Grofweg voorziet deze overeenkomst in het volgende: 

- een vastlegging van de wettelijk uit te voeren taken;
- garanties ten aanzien van de bereikbaarheid voor cliënten;
- borging van de kwaliteit van de dienstverlening en de privacy van de cliënten;
- de hoogte van de subsidie;
- afspraken ten aanzien van de samenwerking met het openbaar ministerie. 

Voortzetting van de huidige werkwijze RMC- stichting Basta!
Land van Cuijk beschikt zoals gezegd al jaren over een meldpunt discriminatie bij RMC met 
professionele ondersteuning van stichting Basta! Het aantal jaarlijkse meldingen is minimaal.
Overwogen is het geheel bij of RMC onder te brengen, of bij Basta! Echter aan de ene kant zou 
dat leiden tot kwaliteitsverlies of aan de andere kant gemis aan lokale bedding in de vorm van 
een laagdrempelig inlooppunt.  
Bij voortzetting van de huidige werkwijze fungeert het RMC als meldpunt voor klachten en 
verstrekt het RMC algemene informatie aan de klagers. Voor meer specifieke informatie en 
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ondersteuning bij de afwikkeling van klachten wordt de stichting Basta! ingezet. Men kan 
klachten ook rechtstreeks indienen bij de stichting Basta!.
Door de inzet van het RMC wordt de lokale bedding gegarandeerd en is er sprake van een 
laagdrempelige voorziening. Daarnaast participeert de stichting Basta! in overleggen met het 
openbaar ministerie waarmee ook de aansluiting met de justitiële kant geborgd is. 

Voortzetting van de huidige werkwijze RMC- stichting Basta! doet recht aan de te stellen eisen 
op het gebied van deskundigheid, bereikbaarheid en laagdrempeligheid. 
Daarnaast hebben de meeste gemeenten, waaronder Cuijk voor 2010 al een 
subsidiebeschikking afgegeven voor 2010 aan het RMC waarin wordt voorzien in subsidiëring 
van het meldpunt. Dit betreft de subsidiëring van het RMC-deel zoals hiervoor genoemd.  

Uitgaande van instemming door alle gemeenten in het Land van Cuijk zal deze functie verwerkt 
worden in de eerstvolgende herziening van de Raamovereenkomst RMC Land van Cuijk.

Ter inzage:
-Overeenkomst uitwerking Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen gemeente Cuijk, 
Stichting Basta!
-Mededeling aan PRW, 7 april 2010

Cuijk, 30 maart 2010

Burgemeester en wethouders van Cuijk,

P.M. van de Koolwijk P. Mengde
secretaris burgemeester


