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Samenvatting voorstel
Met de eindevaluatie van het peuterspeelzaalwerk 2007 – 2010 zijn tegelijkertijd de 
aanbevelingen geformuleerd voor het peuterspeelzaalwerk 2011 – 2014. Conform deze 
beleidskaders zijn de uitvoeringsovereenkomsten peuterspeelzaalwerk opgesteld voor de 
periode 2011 – 2014.

Voorstel besluit
In te stemmen met de beleidskaders voor het peuterspeelzaalwerk 2011 – 2014. Het 
betreffende ontwerp besluit bieden wij u hierbij ter vaststelling aan.

Financiële consequenties
Budgettair neutraal. Door uw raad wordt reeds een budget beschikbaar gesteld onder 
FCL/ECL 665020/42003 Peuterspeelzaalwerk/Subsidie € 176.397,=. 

Toegepaste wetten / verordeningen etc.
Wet Ontwikkelingskansen door Kwaliteit en Educatie (OKE)
Algemene Subsidieverordening Cuijk 2010

Voorlichting / communicatie
Overleg vindt plaats met de direct betrokken organisaties (Spring en KION) maar ook binnen 
het brede kader van de regiegroep Jeugd en de werkgroep Jeugd & Educatie. 

Toelichting op het voorstel
De Stichting Spring Kinderopvang (SSK) voert voor onze gemeente het peuterspeelzaalwerk 
uit. In de dorpskern Haps wordt het peuterspeelzaalwerk uitgevoerd door KION.

Voor Spring concludeert de evaluatie onder andere dat;
 Er in 2009 sprake was van een gescheiden administratie en verantwoording van 

kinderopvang en peuterspeelzaalwerk.
 De overeengekomen bezetting van de groepen is gerealiseerd.
 De organisatie voldoet aan de voorwaarde, dat de toedeling aan overheadkosten 

maximaal 21% mag bedragen.
 De gevraagde tussentijdse verslagen werden ingediend en de projectplannen en 

eindevaluaties inzichtelijk en opgebouwd zijn volgens een helder format.

Voor KION concludeert de evaluatie onder andere dat;
 De professionalisering van de peuterspeelzaal een speerpunt van KION is en in 2009 is 

voortgezet.
 De functie van het peuterspeelzaalwerk in de kern Haps nog steeds gewaarborgd is

voor kinderen, ouders en personeel.
 De (financiële) verslagen over 2009 duidelijk en inzichtelijk zijn.



Tegelijkertijd met het evalueren werden aanbevelingen gedaan voor het peuterspeelzaalwerk 
2011 – 2014. Deze beleidskaders zijn onder andere opgenomen in een 
uitvoeringsovereenkomst welke u als model aantreft in bijlage 3 van de eindevaluatie. Wanneer 
uw raad akkoord gaat met de beleidskaders peuterspeelzaalwerk 2011 – 2014, zal conform het 
model een uitvoeringsovereenkomst worden gesloten met Spring en KION;

Beleidskaders:
Uitgangspunten peuterspeelzaalwerk

1. De peuterspeelzaal is toegankelijk voor alle peuters uit Cuijk. 
2. Er wordt door het basisonderwijs en de stichting en in het geval van een kindercentrum 

of brede maatschappelijke voorziening inhoudelijk samengewerkt en er wordt één 
doorlopend pedagogisch-didactisch concept gehanteerd voor de gehele leeftijdsgroep 
van  0 tot 13 jaar. 

3. Het is de verantwoordelijkheid van schoolbesturen een keuze te maken voor de 
partners (aanbieders) die met de betreffende school samen het kindcentrum of brede 
maatschappelijke voorziening vorm geven. 

4. Het huidige peuterspeelzaalwerk is toegankelijk voor kinderen vanaf 2 jaar en 3 
maanden.

5. Vanwege de aanwezigheid in de wijk heeft de stichting een belangrijke signalerende 
functie. Signalen worden doorgeleid naar zorgteams en andere instellingen en ook, in 
de vorm van beleidsadviezen, naar de gemeente. 

6. De stichting biedt activiteiten aan … peuters. 
7. De bekostiging van het peuterspeelzaalwerk vindt plaats door het heffen van een 

inkomensafhankelijke ouderbijdrage en gemeentelijk subsidie.

Kerntaken peuterspeelzaalwerk
Tot de kerntaken van alle peuterspeelzalen in de gemeente Cuijk behoren: 

1. Het bieden van een uitdagende speel-/leeromgeving aan peuters in aanvulling op
2. Het bieden van ontplooiingsmogelijkheden aan peuters door het stimuleren van de 

cognitieve, sociale, emotionele, motorische en creatieve ontwikkeling. 
3. Het signaleren en het bieden van hulp bij stagnatie in het ontwikkelingsproces aan 

peuters en ouders. 
4. Het bieden van de mogelijkheid tot onderlinge ontmoeting en contact aan peuters en 

ouders.

Plustaken peuterspeelzaalwerk
1. In het kader van het gemeentelijke onderwijsachterstandenbeleid(OAB) worden naast 

deze kerntaken op verschillende locaties in samenwerking met het basisonderwijs 
Voor- en Vroegschoolse Educatie(VVE) programma’s uitgevoerd door de stichting. 

2. De bekostiging van deze programma’s loopt via de jaarlijkse procedure van 
subsidieverlening.

Kwaliteit
1. De kwaliteitseisen, die aan het peuterspeelzaalwerk worden gesteld, zijn vastgelegd in 

de CAO voor peuterspeelzaalwerk en in de Wet Ontwikkelingskansen door Kwaliteit en 
Educatie (OKE).

2. De kwaliteitseisen hebben betrekking op de inzet van het aantal beroepskrachten of 
begeleiders, de veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen, de oppervlakte 
van de speelruimte en de groepsgrootte. Er wordt uitgegaan van een leidster- kindratio 
van 1:8. Op elke groep staat minimaal 1 beroepskracht met het opleidingsniveau PW3. 
Het maximaal aantal peuters per groep is 16. De duur van de opvang in een 
peuterspeelzaalgroep is (in het algemeen) gemaximeerd op 3,5 uur per dag.

Huisvesting
1. De huisvesting voor de peuters dient te voldoen aan de kwaliteitseisen, die aan de 

accommodaties voor kinderopvang/peuterspeelzaalwerk worden gesteld.
2. De GGD toetst jaarlijks de huisvesting aan de eisen en rapporteert daarover aan de 

gemeente Cuijk.



3. Gestreefd wordt de huisvesting wijkgericht integraal onder te brengen in een 
basisschool, kindercentrum, brede maatschappelijke voorziening met het doel de 
ontwikkeling van het kind en afstemming  te optimaliseren.

4. Afhankelijk van behoeften kan er sprake zijn van een smal of een brede 
maatschappelijke voorziening.

Bereikbaarheid
1. Gestreefd wordt om de peuterspeelzaal, wijkgericht, in de nabijheid te situeren, zodat er 

sprake is van een adequate spreiding van het aanbod.

Omdat de voorschoolse educatie een centraal onderdeel is van de Wet Ontwikkelingskansen 
door Kwaliteit en Educatie(OKE) en integraal onderdeel van het beleidsplan ‘Jong geleerd 2.0, 
speerpunten in het jeugd- en onderwijsbeleid 2011 – 2014) zijn de organisaties Spring en KION 
nauw betrokken en nemen actief deel aan de samenwerking rondom de doorgaande leerlijn. 

Ter inzage
 Eindevaluatie inzet middelen 2007 – 2010 en aanbevelingen m.b.t. 

peuterspeelzaalwerk gemeente Cuijk
 Tussentijdse evaluatie Peuterspeelzaalwerk gemeente Cuijk
 Terugblikken en Vooruitzien, budgetcontract peuterspeelzaalwerk 2007 - 2010

Cuijk, 21 december 2010

Burgemeester en wethouders van Cuijk,

P.M. van de Koolwijk P. Mengde
secretaris burgemeester


